
沖縄県⽴病院
あなたの看護を、⻘い海と空が広がる沖縄で

沖縄県病院事業局 2026



0１
県⽴病院の理念と役割

沖縄県



北部病院

中部病院

南部医療センター・
こども医療センター

宮古病院

⼋重⼭病院

精和病院

保健医療圏ごとに県⽴病院が整備さ
れ、
5つの総合病院、1つの精神科病院、
16診療所を運営

病院紹介



病院の理念
県⽴病院は、沖縄県の基幹病院、地域の中核病院
として、救急医療、⼩児・周産期医療、離島・
へき地医療、精神医療等の政策医療を提供すると
ともに、地域医療の確保に努めます。

私たちの使命



病床数
（６病院）

2159床

退職率
（R６）

県⽴5.8％（R5︓沖縄県12.1％）
（新卒2.9)％（R5:沖縄県4.7％）

職員数
（R5 全職員）

3,175⼈

１⽇平均患者数
（R５）

⼊院 1552⼈
外来 2708⼈

看護師数
（R７ 4⽉）

看護師 1821⼈
助産師 161⼈

出⾝校所在地⼀覧

平均年齢
（R7）

40.0歳
男⼥⽐（R７）

⼥77.7％
男22.3％

24.7% 24.7% 26.6% 19.9% 4.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

100.0%

看護師 年代別構成

20代 30代 40代 50代 60代
残業時間
（R４）

5.4時間

数字でみる看護部



0２
あなたの成⻑を⽀える体制

沖縄県



『気づき 発⾒ 喜び』１年⽬を⽀える教育システム
４⽉

新⼈看護職員オリ
エンテーション

感染予防対策

医療安全管理

基礎看護技術

電⼦カルテ操作な
ど

５⽉

１ヶ⽉の振り返り

新採⽤者研修（県
主催）

基礎看護技術

⼼電図モニター管
理など

６⽉

創傷ケア

輸⾎の取扱

エンゼルケアなど

７⽉

３ヶ⽉の振り返り

⼆次救急蘇⽣法な
ど

９⽉

⼈⼯呼吸器の管理
と看護など

10⽉

6ヶ⽉の振り返り

KYT研修

多重課題シミュ
レーション研修な
ど

2⽉

1年⽬の振り返り

eラーニング、集合教育（座学）（シミュレーション）、体験研修等
あなたの成⻑のペースに合わせて⽀援します



新⼈教育
プリセプターシップ。

基礎看護技術の習得と

メンタルサポートを

徹底。

2〜3年⽬
リフレッシュ研修、

リーダー業務の基礎

。得意分野を⾒つけ

ます。

専⾨・認定
⻑期研修への派遣

⽀援。資格取得後

の活躍の場を保証

離島・管理
診療所勤務や管理職

へのステップ。多様

なキャリアパス。

充実の教育体制とキャリア⽀援



認定看護師
(A・B課程含)

１）がん化学療法看護 10）糖尿病看護
２）がん性疼痛看護 11）慢性呼吸器疾患
３）がん放射線療法看護 12）緩和ケア
４）⽪膚・排泄ケア 13）感染管理
５）救急看護 14）認知症看護
６）集中ケア 15）脳卒中リハビリテーション看護
７）精神看護 16）⼩児救急看護
８）摂⾷・嚥下障害看護 17）慢性⼼不全
９）新⽣児集中ケア 18）クリティカルケア（B)

専⾨看護師 １）精神看護 ３）がん看護
２）⼩児看護 ４）⽼⼈看護

特定⾏為
研修終了者
（区分別）

１）呼吸器（気道確保に係るもの）関連
２）呼吸器（⼈⼯呼吸療法に係るもの）関連
３）循環器関連
４）栄養に係るカテーテル管理

（中⼼静脈カテーテル管理）関連
５）動脈⾎液ガス分析関連
６）栄養及び⽔分管理に係る薬剤投与関連
７）術後疼痛管理関連
８）循環動態に係る薬剤投与関連

令和6年度開講
１）呼吸器（⻑期呼吸療法に

係るもの）関連
２）ろう孔管理関連
３）創傷管理関連
４）栄養及び⽔分管理に係る

薬剤関連
（特定⾏為の追加）

沖縄県⽴病院における看護師のキャリア⽀援

100名を超える
スペシャリストが
活躍中



県⽴病院の使命と
役割に基づき、

県⺠のニーズに対応
できる看護職者

育てたい看護師

沖縄県⽴病院における看護師のキャリア⽀援

状況に応じた適切な
看護実践能⼒が発揮できる

他職種と連携し、組織や
地域に貢献できる

専⾨職として⾃⼰啓発に努め、
看護実践を科学的に追求する



0３
働きやすさの取り組み

沖縄県



変則2交替勤務、3交替勤務

4週8休、有給休暇20⽇／年、夏季休暇（５⽇）、

病気休暇、産前・産後休暇、育児休業など

扶養⼿当、住居⼿当、通勤⼿当、特殊勤務⼿当、時間外、

勤務⼿当、休⽇勤務⼿当、夜間勤務⼿当、期末⼿当、単⾝

赴任⼿当、勤勉⼿当、へき地⼿当、退職⼿当

勤務形態

休⽇・
休暇制度

諸⼿当

働きやすさの取り組み



看護体制と医療DXの⼀体的運⽤

セル看護提供⽅式® チームコンパス

＋看護業務のムリ・ムラ・ムダを
徹底的に排除。
看護師の歩⾏距離を40%減。
その時間を患者への看護ケアへ。
先輩が近くにいる安⼼感も。

「書く」から「看る」記録へ。
標準化されたパスで、新⼈看護師
でも迷わない。
記録時間の短縮で、時間外勤務を
を⼤幅にカット。



0４
採⽤情報

沖縄県



採⽤スケジュール・応募・選考⽅法
（選考フロー）

作⽂試験 ⾯接試験 内定 採⽤ご応募

• 募集要項⼊⼿⽅法
詳細は、ホームページをご覧ください。
https://byoinjigyokyoku.pref.okinawa.jp/r
ecruit/nurse/
(沖縄県病院事業局ホームページ）

http://localhost/


ちむぐくるで、
最⾼の看護を。

皆様のご応募を、⼼よりお待ちしております。


