団体名：　　　　　　　　　　
団体名：　　　　　　　　　　

てだこ浦西駅パークアンドライド駐車場
指定管理者申請関係書類
　第１号様式　指定管理者指定申請書

　第２号様式　誓約書

　第３号様式　団体概要書

　第４号様式　共同企業体構成員表

　第５号様式　共同企業体協定書

　第６-Ⅰ号様式①～第６-Ⅳ号様式②　　事業計画書

　第７号様式　収支計画書（Excelファイル）

　第８号様式　質問票

　第９号様式　現地説明会参加申込書

（留意事項）

　１　各様式の※欄は、記入時の留意事項であるので、申請する際は削除すること。

２　様式の右上（ヘッダ）に団体名を記載すること。

　３　用紙が不足する場合は、適宜用紙追加して記述すること。

　　　ただし、事業計画書の用紙を追加する場合は、用紙の右上に団体名を、右下に様式番号を記載すること。

第１号様式
令和６年　月　　日　　
指定管理者指定申請書
沖縄県知事　殿
申請者　



主たる事務所の所在地
団体の名称
代表者の氏名　　　　　　　　　　　　　印
　てだこ浦西駅パークアンドライド駐車場施設の管理に係る指定管理者の指定を受けたいので、沖縄県自動車駐車場管理条例（平成10年沖縄県条例第16号）第５条の規定により申請します。
添付書類
１　誓約書　　　　　　　　（第２号様式）

２　団体概要書　　　　　　（第３号様式）

３　共同企業体構成員表　　（第４号様式）

４　共同企業体協定書　　　（第５号様式）

５　事業計画書　　　　　　（第６－Ⅰ号様式①～第６－Ⅳ号様式②）

６　収支計画書　　　　　　（第７号様式）

７　法人である団体にあっては、定款又は寄附行為及び登記事項証明書（３ヶ月以内の
もの）
８　法人でない団体にあっては、定款又は寄附行為に相当する書類及び代表者の身分証

明書（市区町村長が発行するものに限る。）

９　過去３ヵ年における事業報告書、貸借対照表、収支（損益）決算書、財産目録その

他の経理的基礎を有することを明らかにする書類（申請の日の属する事業年度に設立

された法人にあっては、その設立時における財産目録）
10　役員の氏名、住所、履歴及び生年月日を記載した書類（役員名簿等）
11　前各号に掲げるもののほか、知事が必要と認める書類
⑴　団体の組織図や業務執行体制が分かる書類
⑵　過去３ヵ年における納税証明書（県税、国税）及び所在市町村納税証明書（全項
目）
第２号様式

誓　約　書

令和６年　　月　　日　　
　沖縄県知事　　殿

　てだこ浦西駅パークアンドライド駐車場施設の指定管理者の指定申請を行うにあたり、下記に掲載した事項は真実に相違ありません。

　また、申請資格を有しないと判断された場合及び申請者としてふさわしくない行為が
あった場合に、指定管理者の選定対象から除外若しくは指定を取り消されても、何ら異議を申し立てません。

　（申請者）

　　　所在地

　　　団体名

　　　代表者名　　　　　　　　　　　　　印

記

◆　てだこ浦西駅パークアンドライド駐車場施設の指定管理者募集要項「９応募資格要件⑴応募資格」に規定する全ての要件を満たしています。

◆　てだこ浦西駅パークアンドライド駐車場施設の指定管理者募集要項「９応募資格要件⑵欠格条項及び⑶失格事項」に規定する全ての要件には該当しません。

◆　てだこ浦西駅パークアンドライド駐車場施設指定管理者指定申請書等の提出書類に記載の事項は事実に相違ないことを確約します。

第３号様式
団体概要書
令和　年　月　日現在
	団体の名称
	フリガナ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	
	

	申請する施設名
	

	本社・本店の所在地
	

	設立年月日
	

	代表者名
	

	従業員数
	

	沿革
	

	主な業務内容
	

	主な実績
	

	連絡先
	氏　名
	
	T E L
	

	
	部　署
	
	F A X
	

	
	職　名
	
	E-mail
	


※　共同企業体を組む場合は、別途、構成団体ごとにも作成してください。
第４号様式
共同企業体構成員表
	共同企業体名
	フリガナ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	
	

	代表となる団体
	主たる事務所の所在地
	

	
	称号又は名称
	

	
	代表者の氏名
	

	構成員
	主たる事務所の所在地
	

	
	称号又は名称
	

	
	代表者の氏名
	

	構成員
	主たる事務所の所在地
	

	
	称号又は名称
	

	
	代表者の氏名
	


※　共同企業体による申請を行う場合のみ提出すること。
第５号様式
共同企業体協定書
第１条
（目的）
第２条
（名称）
第３条
（事務所の所在地）
第４条
（構成員）
第５条
（成立及び解散の時期）
第６条
（代表者）
第７条
（構成員の責任）
第８条
（出資金の配分及び借入金）
第９条
（監査）
第10条
（リスクの負担）
第11条
（協定書に定めのない事項）
令和　　年　　月　　日
称号又は名称
代表者　　　　　　　　　　　印
称号又は名称
代表者　　　　　　　　　　　印
称号又は名称
代表者　　　　　　　　　　　印
· 上記各条項を参考に共同企業体の協定書を作成し、提出すること。
第６－Ⅰ号様式①

事業計画書

 Ⅰ　県民の公平な利用を確保できるものであること
	①　管理運営を希望する理由、運営方針及び県民の公平な駐車場利用の確保

	ア　施設の管理運営を希望する理由

イ　運営方針（魅力ある施設とするためのサービス提供の考え方）

ウ　県民の公平な駐車場利用の確保



	


※　駐車場の管理運営の基本的な考え方を具体的に記述すること。

　　県民の公平な駐車場利用を確保するための方針等を記述すること。

第６－Ⅰ号様式②

事業計画書

 Ⅰ　県民の公平な利用を確保できるものであること
	②　駐車場の設置目的と事業内容の適合性

	

	


※　事業計画と駐車場の設置目的（自動車から公共交通機関への転換を促進、交通混雑の緩和、地域の活性化に資すること）にどのような点で適合しているか等を具体的に記述すること。

第６－Ⅰ号様式③

事業計画書

 Ⅰ　県民の公平な利用を確保できるものであること
	③　利用者意見の把握と反映及び業務改善の取組内容

	ア　利用者意見の把握と反映

イ　業務改善の取組内容



	


※　利用者の意見等を把握する方法を具体的に記述すること。

　　利用者からの要望・苦情に対応する体制・方針について具体的に記述すること。

第６－Ⅱ号様式①

事業計画書

 Ⅱ　駐車場の効用を最大限に発揮させ、効率的な管理がなされること
	①　利用者のサービス向上、利用促進のための取組内容及び広報の取組

	ア　利用者のサービス向上、利用促進のための取組内容

イ　広報の取組

（ウ　自主事業）



	


※　利用者のサービス向上、利用促進のため、どのように取り組むか具体的に記述すること。当該取組内容がどのような点で駐車場の効用を最大に発揮させるのか具体的に記述すること。

　　指定管理者自らが企画及び実施する事業（自主事業）があれば、このページに記載すること。

第６号－Ⅱ号様式②

事業計画書

 Ⅱ　駐車場の効用を最大限に発揮させ、効率的な管理がなされること
	②　収支計画の内容

	

	


※　別紙収支計画書（様式７）の各項目の算定根拠等について、補足・強調して説明したい事項があれば記述すること。

第６号－Ⅱ号様式③

事業計画書

 Ⅱ　駐車場の効用を最大限に発揮させ、効率的な管理がなされること
	③　利用料金の収受等に関する業務の内容

	

	


※　利用料金の収受等の業務を執行する体制、現金等の管理及びチェックの方法についての方針を具体的に記述すること。

第６号－Ⅱ号様式④

事業計画書

 Ⅱ　駐車場の効用を最大限に発揮させ、効率的な管理がなされること
	④　管理運営費の節減

	

	


※　管理水準の低下をさせることなく管理運営コストを節減する方法について具体的に記述すること。

第６号－Ⅱ号様式⑤

事業計画書

 Ⅱ　駐車場の効用を最大限に発揮させ、効率的な管理がなされること
	⑤　修繕業務等の内容

	

	


※　修繕業務等の発注の方法、業務の監督方法、検査方法等について具体的に記述してください。

第６号－Ⅱ号様式⑥

事業計画書

 Ⅱ　駐車場の効用を最大限に発揮させ、効率的な管理がなされること
	⑥　安全管理、防犯・防災の取組内容、利用者の安全確保について

	ア　安全管理

イ　防犯・防災の取組内容

ウ　利用者の安全確保に関する事項



	


※　交通事故、自然災害、火災等の災害時における危機管理体制について、体制図と方針等を具体的に記述してください。

第６－Ⅲ号様式①

事業計画書

Ⅲ　事業計画書に沿った管理を安定して行う物的及び人的能力を有するものであること
	①　申請者の安定性、健全性（資金調達、保険対応等）

	

	


※　財務状況、資産状況等は健全性について、具体的に記述して説明すること。

　　指定管理業務に関して加入を予定している保険の内容について具体的に記述するこ
と。

第６－Ⅲ号様式②

事業計画書

Ⅲ　事業計画書に沿った管理を安定して行う物的及び人的能力を有するものであること
	②　管理運営の組織（業務体制、諸規定、労働関連法令等の遵守状況、雇用・労働条
件への適切な配慮の取組等）

	ア　職員の配置体制

イ　各職員の業務内容

ウ　業務の諸規定

エ　労働関連法令の遵守

オ　雇用・労働条件への適切な配慮



	


※　業務水準を達成するための職員の配置体制図を記載し、各担当者の業務内容を具体的に記述すること（外部委託を行う場合の委託先の業務体制を含む。また、複数施設の指定管理者である場合又は複数施設の指定管理候補者である場合は、管理担当職員の兼務状況について記述するとともに、管理する施設（予定を含む。）全てを含む団体の組織図や業務執行体制が分かる書類を添付すること。）。

　　駐車場の入出場時間外の外部からの連絡に対応する体制について記述すること。

　　就業、給与、決裁及び会計等の取扱い等の規程の整備状況を説明し、必要に応じて規程の写しを添付すること。

　　労働関連法令の遵守状況、職員の雇用・労働条件への適切な配慮の取組状況を記述すること。
　※　雇用・労働条件への適切な配慮の取組例
・　沖縄県雇用政策課所管の沖縄県人材育成企業認証制度の認証取得
・　沖縄県労働政策課所管の沖縄県ワーク・ライフ・バランス企業認証制度の認証取得

第６－Ⅲ号様式③

事業計画書

Ⅲ　事業計画書に沿った管理を安定して行う物的及び人的能力を有するものであること
	③　業務の履行方法

	

	


※　業務内容を確実に履行するための方法について、具体的に記述すること。

　　外部委託する場合における委託先の選定基準及び履行の確保の方法について、具体的に記述すること。
第６－Ⅲ号様式④

事業計画書

Ⅲ　事業計画書に沿った管理を安定して行う物的及び人的能力を有するものであること
	④　職員の育成、接遇

	

	


※　職員の育成、接遇マナーの向上等の必要な研修の方針及び研修計画の内容について、具体的に記述すること。

第６－Ⅲ号様式⑤

事業計画書

Ⅲ　事業計画書に沿った管理を安定して行う物的及び人的能力を有するものであること
	⑤　個人情報保護に対する取組内容

	

	


※　個人情報保護を図る体制について具体的に記述すること。

第６－Ⅲ号様式⑥

事業計画書

Ⅲ　事業計画書に沿った管理を安定して行う物的及び人的能力を有するものであること
	⑥　環境への配慮等

	

	


※　当該事業計画が、どのような点で環境に配慮したものであるか具体的に記述すること。

第６－Ⅳ号様式①

事業計画書

Ⅳ　上記のほか、駐車場の管理運営について十分な能力を有するものであること。
	①　申請者の実績（同種施設の管理運営実績）

	

	


※　平面駐車場のみの実績、施設管理のみの実績ではなく、複合的な施設の管理運営実績について具体的に記述すること。

　　また、当該実績がてだこ浦西駅パークアンドライド駐車場においてどのように活用することができるか具体的に記述すること。

第６－Ⅳ号様式②

事業計画書

Ⅳ　上記のほか、駐車場の管理運営について十分な能力を有するものであること。
	②　その他特記すべき事項

	

	


※　その他特に記載すべき事項、アピールしたい事項があれば具体的に記述すること。

第８号様式
質　問　票

沖縄県土木建築部

都市計画・モノレール課　指定管理者公募担当　安次富宛て
FAX 098-866-5938 / E-mail aa065005@pref.okinawa.lg.jp
	団体名
	

	担当者
	

	電話
	

	ＦＡＸ
	

	Ｅ－ｍａｉｌ
	


「てだこ浦西駅パークアンドライド駐車場施設の指定管理者募集要項」、「業務仕様書」等について次の項目を質問します。
	


質問は、ファックス又は電子メールにより行ってください。
質問の受付期間は、令和６年８月28日（水）から同年９月13日（金）までとします。

ファックス又は電子メールにより回答します。
第９号様式
現地説明会参加申込書

	団体名
	

	TEL
	

	FAX
	

	参加者氏名
※２名まで
	

	
	


	説　明　会
	備　考

	全体説明会
日時：令和６年９月４日（水）10:30～14:30
場所：県庁11階第４会議室
	


※　参加は、各団体２名に限定させていただきます。
※　状況に応じて、日程の変更や中止もありますので、御了承ください。
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