
１ 学校における働き方改革は、

■ どのように、推進するのか？

■ なぜ、推進するのか？

■ どこを目指すのか？

２ 学校における働き方改革の着実な推進に向けて…

【本日の流れ】
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昨年後半あたりから県内の各市町村や地域において
働き方改革のこれまでにない新たな取組の動きが
見られてきています！

皆様の市町村ではいかがでしょうか？
この動きを一過性のものとせず、全県的なものとし、
今後とも各々の役割と責任のもとで連携協働を
どうぞよろしくお願いします。

11■ 学校における働き方改革の着実な推進に向けて…
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45https://www.pref.okinawa.lg.jp/_res/projects/default_project/_page_/001/027/590/2024peacelist2023.pdf
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■ 学校における働き方改革の着実な推進に向けて…
◆ 沖縄県教育庁HPに動画資料等も掲載！
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■ 学校における働き方改革の着実な推進に向けて…

◆子どもたちへのより良い教育を行うためには

例えば コミュニティ・スクールと地域学校協働本部の一体的推進
学校部活動の地域連携・地域クラブ活動への移行

☞社会全体の意識改革、理解醸成が必要 対話が
大切

【例】●登下校に関する対応 ●地域ボランティアの連絡調整
●部活動の対応 ●地域行事等の参加の対応
●放課後から夜間における見回り、児童生徒が補導された時の対応
等々・・・

保護者や地域社会が担える業務の連携協働
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◆「みんなの学校！ピースフル・プラン」 Q＆A 参照
■ 学校における働き方改革の着実な推進に向けて…

対話が
大切
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https://www.pref.okinawa.jp/kyoiku/edu/1008490/1008491/10085
08/1024388/1027590.html

◆ 沖縄県教育庁HPに動画資料等も掲載！
■ 学校における働き方改革の着実な推進に向けて…
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◆そのためには、学校・家庭・地域が一体となった取組が必要
■ 学校における働き方改革の着実な推進に向けて…

対話が
大切
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◆ これから３年間！ 新しいプランで進めよう！
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沖縄県の子どもたちのために
引き続き連携協働をよろしくお願いします！

ご清聴どうもありがとうございました。

◆ これから３年間！ 新しいプランで進めよう！
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