
沖縄県職員採用ガイダンス2023

商工労働部

R5.12.22（金）

商工労働部産業政策課 池原、松尾
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説明の流れ

１．商工労働部の紹介

２．私たちの業務紹介等
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商工労働部 組織図
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産業振興統括監 産業雇用統括監

商工労働部長

沖縄県産業
振興公社

ＩＴイノベーショ
ン戦略センター

県外事務所
(東京・大阪)

工業技術センター
工芸推進センター

職業能力開発校
具志川・浦添

海外事務所
(台湾・中国・韓国 等)

（※全体で290名程度）

課長等 70名
主査 90名(10年以上)

主任 60名(10年前後？)

主事 70名(3年未満？)



職場の風景①（産業政策課全体）
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職場の風景②（島：班単位）
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職場の風景③（デスク）

沖縄県職員採用ガイダンス2023 商工労働部

6



Mission
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産業振興全般（他部所掌を除く）

県内企業の成長（稼ぐ力の強化）、デジタル社会の実現

海外とのビジネス交流、脱炭素・新エネルギー

就職支援、職業能力開発、高度人材の育成・確保

企業誘致、新型コロナ経済対策・・・etc

目標
県民所得の向上、自立型経済の構築



約130の事業を実施（令和４年度）

予算の規模
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商工労働部全体で約770億（令和４年度）

※県全体約8600億、事業費だけでなく人件費等も含む



スタートアップエコシステム構築支援事業
（産業政策課）
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革新的な技術やビジネスモデルで世界に新しい価値を生み出す
スタートアップ企業の創業促進等に向けて、スタートアップ企
業の集積拠点の形成や優良企業の育成を支援



企業立地促進助成事業
（企業立地推進課）
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企業を積極的に誘致することで、沖縄がビジネス拠点となる
こと目指し、企業の進出に係る投資費用補助や税制優遇を実施



ResorTech Okinawa推進事業
（ITイノベーション推進課）
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ＤＸに資する事例等の情報を発信
ＩＴ見本市で県内ＩＴ企業と他産業のビジネス交流機会を創出
➡県全体のＤＸ機運醸成、連携・共創を促進



沖縄国際物流ハブ活用推進事業
（アジア経済戦略課）
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沖縄の地理的な優位性を活かし、国際物流ネットワークを
展開するとともに、県産品の海外展開を支援



沖縄県所得向上応援企業認証制度
（マーケティング戦略推進課）
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⇒企業の稼ぐ力向上
➡従業員に還元
➡給与所得向上



島工藝おきなわ販路拡大推進事業
（ものづくり振興課）
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沖縄独自の魅力を活かした工芸品等の認知度向上及び
販路拡大を支援



事業承継推進事業
（中小企業支援課）
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沖縄県の中小企業では、後継者が不足しているため、
後継者の育成や事業承継計画の策定等を支援



働く女性応援事業
（労働政策課）
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仕事に関する相談や
キャリアアップ・スキルアップセミナーの開催
職場づくり支援プログラム等の企業支援



若年者活躍促進事業
（雇用政策課）

沖縄県職員採用ガイダンス2023 商工労働部

17

新卒総合就職支援
ジョブトレーニング
未来の産業人材育成
県内就職促進（マッチング）
人材確保・定着支援

合同就職説明会・面接会の開催
企業での職場訓練
就職者の相談窓口、コーディネーター設置
企業の人材確保・職場定着の取組を支援



商工労働部で働く魅力
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・県産品の消費者啓発イベントや人材セミナーの開催

・企業や関係団体との連携調整
※商品化・サービス化前の最新技術等の情報に触れられることも

・先進事例視察等のための県内外への出張

・上記を基にした新規事業の提案
等

デスクワークだけでなく・・・



今年度新採用職員の担当業務
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令和５年度商労働部では８人の新採用が配属
（※産業政策課以外の８課に１名ずつ）

主な業務
・庶務（文書事務、物品管理、消耗品の購入 等）
・給与関係（給与支払、福利厚生、働き方改革）
・予算、決算、監査、会計検査
・県議会対応（年４回の定例会＋臨時会）
・イベント関係（技能五輪、ちむどんどん）
・関係団体との連絡調整（商工会などの産業支援団体）
・予算事業

等

※各課の先輩職員の中からマンツーマンのトレーナーが選任されて
アドバイスをもらいながら仕事を進めていきます



県外事務所
（東京、大阪、名古屋）
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沖縄の観光、特産品等のＰＲを始め、企業誘致やＵＩターン
就職支援等、幅広い情報発信を行う拠点として設置



海外事務所
（台北・上海・香港・北京・シンガポール）
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海外における県産品の販路拡大、観光客等の誘致、県内企業
の海外展開支援等を目的として設置



業務内容とある日の業務
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産業政策課：松尾
・県内企業の生産性向上を目的とした
人財育成（計画策定、研修実施等）
を支援する事業（委託）
・事業の進捗管理、改善検討
・事業の予算、決算資料の作成
・地域の特性を活用した事業を
支援する取組（経産省法律/県窓口）
・事業者からの申請、相談に対応

１日の流れ（勤務時間：8:30～17:15）

8:15 出勤

8:30 メールチェック、依頼文書確認

9:30 予算事業の方針・スケジュールの確認

10:30 文書作成　等

12:00 昼休憩

13:00 委託先オンライン打ち合わせ

14:30 文書作成　等

17:15 業務終了

17:30 退勤

職歴（入庁８年目）

道路街路課 宮古保健所 産業政策課

３年 ２年目３年

主な業務
・予算（経理、管理、契約）
・庶務（人件費、服務）

主な業務
・感染症事務
（結核、新型コロナ）

8:25 出勤

8:30 メールチェック、依頼〆切り確認

9:00 委託先事業進捗確認（電話、Slack等）

9:30 課内調整用 資料作成

11:00 班内調整→資料修正

12:00 昼休憩

13:00 課内調整→部内調整

14:00 調整メモ作成

15:00 予算、計画関連の全庁依頼資料作成

17:15 （業務終了）場合によって残業

18:30 退勤



業務内容とある日の業務
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産業政策課：池原
・産業振興に資する民間企業の取組
に対する補助支援
・補助事業者の進捗管理、専門家を
派遣した助言の実施（委託）
・予算、決算資料の作成
・事業実施による効果検証
・議会説明準備（事業成果等）
・その他

１日の流れ（勤務時間：8:30～17:15）

8:15 出勤

8:30 メールチェック、依頼文書確認

9:30 予算事業の方針・スケジュールの確認

10:30 文書作成　等

12:00 昼休憩

13:00 委託先オンライン打ち合わせ

14:30 文書作成　等

17:15 業務終了

17:30 退勤

職歴（入庁９年目）

観光振興課 宮古病院 産業政策課

３年 ３年目３年

主な業務
・観光客の受入体勢整備
・議会対応

主な業務
・未収金回収
・予算経理



【参考】現場の感想
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・勤務地

・部署

・仕事内容

・人間関係（上司、同僚）

・部署異動

・生活（休暇、残業）

その他ご質問があればお気軽にどうぞ！



おわり
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