
 

 

第４回 新沖縄発展戦略有識者チーム会議 

 

①日時：令和元年 10 月 21 日（月）14：00～16：00 

②場所：県庁６階第１特別会議室 

③参加者： 

有識者チーム 

メンバー 

富川盛武   沖縄県副知事 

池宮城秀正 明治大学名誉教授 元沖縄県政策参与 

前村昌健 沖縄国際大学教授 

上妻毅 （一社）ニュー・パブリック・ワークス代表理事 

部局連携員 下地正之 土木建築部 参事監 

伊集直哉 商工労働部 産業雇用統括監 

事務局 企画部 企画調整課 

（株）おきぎん経済研究所 

ブルームーンパートナーズ（株） 

 

④議題等： 

（報告事項）  

１ 前回会議の議事概要、論点について 

  ・前回の振り返りコメント（各委員） 

（議 題）  

２ 「人手不足の対応（労働力の確保）」について 

・各委員の発表事項、コメント 

３ 今後のスケジュール等について（事務局） 

  ・視察について 

 

⑤議事概要（主な意見等）： 

人手不足の対応（労働力の確保）について、各委員から提案、意見等が挙げられた。 

主な意見等は下記のとおり。 

 人手不足の対応（労働力の確保）について、外国人労働者の受け入れや育成、関

連する支援機能を持つ「外国人労働力調整センター」の整備を提言したい。 

 ドイツやフランス、イギリスなどで導入されている労働市場の状況を勘案して

国外の人に就労を与える制度（労働市場テスト）などの導入も検討する必要があ

る。 

 外国人労働者の社会保障、身分保証、文化的なフリクションなどへの支援等機能

も検討する必要がある。 

 外国人労働力については、高度人材、特定技能外国人、日系人、技能実習生等の

研修生、留学生、EPA に基づく人材といった 6 タイプに分けてそれぞれの取り組

みを考える必要がある。 

 人材育成については、著しい社会の変化をけん引できる人材、あるいは平均的な

学力の向上、地域を支えるような人材の育成等が求められる。 

 人手不足の要因として賃金の低さが挙げられることから、企業の収益力を高め

る取り組みが必要である。 

 


