
SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

01 

有限会社浦添清掃 

代表取締役 

大城 苗子 

有限会社浦添清掃は、沖縄県浦添市の「事業系一般廃棄物収集運搬業」許可業者

として持続可能な目標（SDGs）に根ざした活動を推進し、各重点項目と SDGs の目標

11（住み続けられるまちづくりを）・目標 13（気候変動に具体的な対策を）に取り

組んでいます。 

 

【ゴール 11➭分別の徹底とリサイクル推進】 

・区域割された収集業者が直接指導を行うことで、事業所からのごみの分別制度が

向上し資源循環を推進。 

 

【ゴール 11➭不法投棄の防止と安定的な処理】 

・区域ごとに責任の所在が明確になるため、収集運搬時の不正な廃棄が防止され適

正な廃棄物の処理と社会生活の保全・公衆衛生の向上に繋がる。 

 

【ゴール11➭感染症廃棄物の取り組み/排出する側も回収する側の安心安全の取り組

み】 

・作業員の感染症対策のため、ウイルス感染症や感染の疑いがある罹患者が使用し

た廃棄物は直接消毒を噴霧し 72 時間経過した廃棄物をごみ保管庫へ排出指導。 

・収集作業員の感染防止のため、防護具（手袋・マスク）の着用・作業後の車両・

機材の消毒徹底。 

・本市処理施設において、速やかに焼却処理するよう強化。 

 

【ゴール 13➭災害廃棄物対策】 

・琉球大学島嶼防災研究センター センター長 中村 衛先生の助言を得ながら自

然災害（水害・地震・津波）による災害廃棄物対策に取り組んでいる。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

02 

株式会社黒潮コンサル

タント 

専務取締役 

狩俣 和俊 

当社は、磁気探査（不発弾調査）、土質調査（地盤調査）、地中レーダー調査

（空洞、埋設管調査）などのインフラ整備における調査をおこなうことで、まちづ

くりや地域経済の活性化に関連する SDGs の達成に努めます。 

 

【1 貧困をなくそう】 

地域に在住の老若男女問わず積極的に雇用することで、地元での就業希望者に役

立て、ワーキングプアなどの撲滅を目指します。 

 

【8 働きがいも経済成長も】 

働く従業員の有給休暇の取得率アップをこころがけ、働きやすい環境作りをおこ

ないます。また、業務に必要な資格取得及び技能実習や特別教育などの受講にかか

る費用を会社が負担することで、社員のスキルアップと労働生産性の向上、さらに

は業界の経済成長を後押しします。 

 

【9 産業と技術革新の基盤をつくろう】 

磁気探査とは磁気を用いて調査する特殊な技術なので、積極的に人材育成及び技

術継承をおこない、磁気探査の技術基盤作りを目指します。 

 

【10 人や国の不平等をなくそう、16 平和と公正をすべての人に】 

国籍を問わず積極的に外国人労働者を雇用することで、偏見や人種差別をなく

し、将来国際的に活躍できるグローバルな人材なるよう育成をおこないます。 

 

【11 住み続けられるまちづくりを】 

沖縄は、第２次世界大戦時の地上戦がおこなわれたことで、未だ多くの不発弾が

埋没しております。そのため、磁気探査をおこなうことで、不発弾による爆発事故

を未然に防止し、安全に住める街づくりを目指します。 

 

【17 パートナーシップで目標を達成しよう】 

地域イベントやボランティア活動、組合や協会などの各種団体に加入すること

で、地域における SDGs 普及を積極的に取り組んでおります。 

 

 

 

 
 

 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

03 

株式会社下崎工事社 

代表取締役 

狩俣 榮吉 

株式会社下崎工事社は電気、通信、土木のインフラ整備工事を通しておきなわ

SDGs のパートナー企業として持続可能な社会への実現に貢献してまいります。 

 

1.貧困をなくそう 

・フードバンクへの食料品の提供を実施しています。 

 

7.エネルギーをみんなにそしてクリーンに 

・事務所の照明を LED にし、環境に配慮した取り組みをしています。 

 

8.働き甲斐も経済成長も 

・働きやすく、働き続けたい建設業の実現目標に、完全週休二日制の実施 

・資格取得や免許取得の費用をサポート、子育て参加の為の有給取得を推進してい

ます。 

 

11.住み続けられるまちづくりを 

・道路や公園等のごみ拾いや清掃活動のボランティアを定期的に実施しています 

 

13.気候変動に具体的な対策を 

・建設機械は排ガス規制に対応した重機や低燃費・低騒音の重機を使用していま

す。 

・事務所内の照明を LED にし環境に配慮した取り組みをしています。 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

04 

有限会社 比嘉組 

代表取締役 

比嘉 保 

当社は伊江村を拠点とする土木建設会社として､自然環境の保全を通じ､地域社会

の持続的な発展に貢献することを目指しています。SDGs(持続可能な開発目標）の理

念に基づき､環境負荷の低減や働きやすい職場作り、地域社会への貢献に取り組んで

います。 

 

1:貧困をなくそう 

・地域の教育活動や福祉活動への支援等を通じて､地域社会への貢献に努めていま

す。 

 

3:すべての人に健康と福祉を 

・うちな-健康経営宣言に基づき､従業員の健康管理や職場環境の整備に取り組んで

います。 

・安全管理を徹底し､安心して働ける環境づくりに努めます。 

 

4:質の高い教育をみんなに 

・資格取得に向けた講習や受験費用の支援を行い､従業員のスキル向上に取り組んで

います。 

・建設キャリアアップシステムの事業者登録を行い、人材育成に向けた体制整備に

努めています。 

 

11:住み続けられるまちづくりを 

・地域インフラの整備や防災活動への協力通じて､安全で安心なまちづくりに貢献し

ます。 

 

12:つくる責任 つかう責任 

・資材の適正管理や廃棄物の分別等を行い､環境負荷の低減に努めています。 

 

14:海の豊かさを守ろう 

・施工時における環境に配慮を行い、海洋環境の保全に努めています。 

 

15:陸の豊かさも守ろう 

・地域の自然環境に配慮した取り組みを行い、環境保全に努めています。 

 

 

 

 
 

 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

16:平和と公正をすべての人に 

・不当要求防止責任者制度の趣旨を踏まえ､適正な事業運営と法令厳守に努めていま

す。 

 

 

 


