
SDGs の達成に向けた取組 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

1 

株式会社 沖秀建設 

代表取締役 

照屋 秀明 

㈱沖秀建設が所在する沖縄県は青い空、青い海を誇りとしており、このような自然に

恵まれた環境を守り保護していくことは、私たち建設業の役目であり、また個々人の

心がけでしか環境は守ることはできないことをしっかりと認識すると共に、地球環境

に対する継続的改善及び汚染の予防を行い、すべての企業活動を通して、環境の保全

に努め、良き企業市民として社会地域への責務を果たすべく、SDGs への理解を深め、

SDGs 達成に向けて企業全体で取り組んでいきます。 

【１．貧困をなくそう】 

【２．飢餓をゼロに】 

・地域の福祉協議会や読谷村を通して教育活動・福祉活動等への支援や寄付 

【３．すべての人に健康と福祉を】 

・社員は年１回、健康診断を受け、健康管理意識を高めると共に、うちなー健康経営

宣言を通して良好な労働環境を提供する 

・熱中症対策として空調服の支給、塩分補給用品常備等、安全な労働環境の提供 

【４．質の高い教育をみんなに】 

【８．働きがいも経済成長も】 

・社員の技術向上の為、資格取得の推奨、各講習費用を負担しスキルアップし易い環

境へと務めています 

・インターンシップを受け入れ、学生への就業体験を通して適正進路や建設業界への

理解を深めてもらう 

【 ７．エネルギーをみんなにそしてクリーンに】 

【１１．住み続けられるまちづくりを】 

【１２．つくる責任つかう責任】 

・災害時応急対策として防災協定を締結しており、災害時には企業として協力します 

・地域行事開催時の整備等協力、清掃ボランティア活動 

・施工現場においては産業廃棄物抑制に努め、ゴミの分別化を徹底し法律に則り適切

に処分します 

・使用する建設機械は低騒音・低振動機械選択、赤土流出防止対策、ゆいくる材の選

定等地球環境に配慮する 

【１６．平和と公正をすべての人に】 

・暴力団追放を掲げ、不当要求防止責任者を選任しています 

【１７．パートナーシップで目標を達成しよう】 

・ISO9001（品質）、 ISO14001（環境） 認証を取得しておりＰＤＣＡサイクルを構築

し品質向上しつつ地球環境保全へ留意する 

 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

2 

株式会社 協亜建設 

代表取締役 

玉城 勝二 

株式会社協亜建設は、建設業として施工現場における安全管理の徹底、環境負荷低減

施工の実現、地域社会への貢献、当社で働く人々への貢献を通して SDGs の達成に貢

献するため、社員一同及び利害関係者と共に行動します。 

★労働環境 

・育児や介護のための休暇取得や労働時間の短縮を提供し、ワークライフバランスを

推進します。（目標５：ジェンダー平等、目標８：働きがいも経済成長も） 

・施工現場の危険源の除去及び労働安全衛生リスクの低減を徹底し、労働災害ゼロを

達成します。（目標３：すべての人に健康と福祉を） 

・社内で安全大会を開催し、職員の安全意識を高め無事故無災害を達成します。（目

標３：すべての人に健康と福祉を） 

★社員育成 

・社員へ資格取得予算補助、資格取得の為の情報提供等により力量アップを図りま

す。（目標：４質の高い教育をみんなに） 

・建設業の魅力を発信し普及するために、インターシップを積極的に受け入れます。

（目標：４質の高い教育をみんなに） 

・うちなー健康経営宣言を行い、社内の健康促進・活性化に取り組んでいます。（目

標３：すべての人に健康と福祉を） 

・若年者の雇用と育成を支援するため、職場体験の受け入れを実施します。（目標４：

質の高い教育をみんなに、目標８：働きがいも経済成長も） 

★社会的支援 

・保護観察対象者等の社会復帰を支援するため、協力雇用主として雇用機会を提供し

ます。（目標８：働きがいも経済成長も、目標１０：人や国の不平等をなくそう） 

・児童福祉施設と連携し、退所者の社会適応を支援します。（目標１：貧困をなくそ

う、目標１０：人や国の不平等をなくそう） 

・自治体や地域のボランティア清掃に積極的に参加します。（目標１１：住み続けら

れるまちづくりを） 

・地域の福祉活動を支援するための募金活動に協力しています。（目標１：貧困をな

くそう、目標２：飢餓をゼロに） 

★環境への取組 

・施工現場では廃棄物の分別を徹底し、環境負荷低減に配慮します。（目標１２：つ

くる責任つかう責任） 

・施工現場で使用する建設機械は騒音・振動・環境に配慮したものを使用し、環境負

荷低減に配慮します。（目標１２：つくる責任つかう責任） 
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・ISO90001（品質）、14001（環境）認証を継続し品質と環境の向上に努めています。

（目標１３：気候変動に具体的な対策を） 

・還元水と強酸性水生成器を設置し、飲用・消毒用の安全な水を提供します。（目標

６：安全な水とトイレを世界中に） 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

3 

株式会社 精巧エンジ

ニアリング 

代表取締役 

儀保 五十一 

私たち精巧エンジニアリングは、「誠意・向上心・技術で社会に貢献し未来を創

る」社是のもと、磁気探査を主業とした企業活動を通じて、ＳＤＧs の達成にむけ

て、従業員及び利害関係者と取り組んでいます！ 

11 住み続けられるまちづくりを 

☆主業である磁気探査にて、工事着工前に磁気探査を行うことで工事等の安全を確

保しています。空洞調査では、路面下などの空洞の有無を調査し陥没事故を未然に

防ぐなど、防災減災にむけ安心して住み続けられるまちづくりを目指しています。

また、沖縄市循環バス協力企業として交通弱者の移動支援をサポートしています。 

3 すべての人に健康と福祉を 

☆従業員が健康で安心して働きやすい環境づくりを目指し、健康経営優良法人（中

小企業）の認定をうけ、年 1 回の健康診断および人間ドックの全額補助に加え補助

項目を拡大し、保健指導や再検査の推進、運動機会促進のためのスポーツジム法人

契約、野菜ジュースの無料提供、有給休暇や代替休暇等を積極的に取得するよう働

きかけ、ライフワークバランスを推進しています。また、社内にＡＥＤ（自動体外

式除細動器）を設置しています。 

４ 質の高い教育をみんなに 5 働きがいも経済成長も 

☆従業員の能力向上にむけ、定期的に外部講師を招いての社内研修の開催、（4 回/

年）また、作業に必要な講習の受講計画に基づいた技術者の受講。その他、資格取

得に向けての個別指導や費用全額負担など、人材育成に力を入れ、キャリアアップ

の機会を平等に提供し、所得の向上と安定した収入の維持に努めています。また、

教育機関からの職場体験学習も積極的に受け入れています。（安慶田中・沖縄職業

能力開発大学校など） 

1 貧困をなくそう 

☆地域社会への貢献としては、事務所周辺清掃を 1 回/月実施し、地方自治体への清

掃活動（沖縄市・糸満市他）にも積極的に参加。 

企業版ふるさと納税、緑の募金や、赤い羽根共同募金・手を繋ぐ育成会などへの寄

附を継続的に行い、安心してくらせ魅力ある地域づくりに貢献します。その他、地

域自治会と連携をとりながら、自治会にて開催される行事や、子供食堂への食材等

の寄附などを積極的に行い、青少年スポーツ大会等の協賛や寄附を継続し、沖縄の

子供たちがのびのびと活動できる環境づくりをサポートします。 

7 エネルギーをみんなにそしてクリーンに 

☆現在、社用車 1 台が電気自動車ですが、順次電気自動車に買い替えていきます。
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また、社内照明はすべてＬＥＤですが、施工現場で使用する建設機械も低騒音・低

振動・低排出ガスを使用し、デジタル化を推進してペーパーレスを図り環境負担低

減に取り組みます。  

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

4 

一般社団法人美ら琉会 

エルプラスクリニック 

代表理事 

石原 千尋 

一般社団法人美ら琉会は、那覇市真嘉比にある美容医療クリニック「エルプラスク

リニック」を運営しています。 

患者さまやスタッフを含むすべての人々が物心ともに豊かな生活を実現できるよう

努め、地球環境や地域社会にも配慮したクリニック運営を通じて、「持続可能な開

発目標（SDGs）」の達成に貢献してまいります。 

また、SDGs の達成に貢献するため、以下の取組を行っています。 

・SDGs3「すべての人に健康と福祉を」 

美容医療を通じて患者さまの「Quality of Life（人生の質・生活の質）」の向上を

第一の目標としています。患者さまの気持ちに寄り添い、質の高い医療サービスを

提供することで、日々の健やかさと心の健康の促進に貢献してまいります。 

・SDGs4「質の高い教育をみんなに」 

医療事務や看護師などのスタッフの教育に力を入れ、定期的な勉強会を実施してい

ます。これにより、スタッフのキャリアアップを支援し、美容医療についての正し

い知識を深めています。患者さまが安心して施術や治療を受けられるよう、医師と

看護師が丁寧にカウンセリングを行い、お悩みに的確にお答えし、最適な美容医療

を提案することを心がけています。 

・SDGs5「ジェンダー平等を実現しよう」 

女性雇用を促進し、男女平等にキャリアアップの機会を提供する評価・昇格制度を

実践しています。また、ジェンダーレスな美容医療を提供し、個性や多様性を尊重

しながら、すべての人が自分らしい美しさを追求できる社会の実現に貢献していま

す。 

・SDGs8「働きがいも経済成長も」 

従業員の豊かなライフスタイル実現のため、夜勤や残業のない働き方を推進し、仕

事と生活の調和を図っています。患者さまのお悩みに真剣に寄り添い、信頼される

クリニックで働く医療人として、スタッフ全員が誇りと働きがいを持てる職場を目

指しています。 

・SDGs11「住み続けられるまちづくりを」 

地域に根差した「お肌のかかりつけ医」として、皆様から信頼されるクリニックを

目指しています。患者さまのご意見やご要望に耳を傾け、地域の美容医療ニーズに

応えながら、ご満足いただける医療サービスを適正な価格で提供します。 

・SDGs12「つくる責任つかう責任」 

医療機器やクリニック什器の選定にあたり、患者さまにとって本当に価値のある機

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

材を厳選して導入しています。 

クリニックの運営においては、医療廃棄物の安全処理と廃棄管理体制を強化し、エ

ネルギー効率の高い照明や OA 機器の導入、電子カルテによるペーパーレス化の推進

など、サステナブルな事業活動へ積極的に取り組んでいます。 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

5 

㈱テックライズ 

代表取締役 

宮下 英明 

私たちは地域社会の発展に貢献する為 

最高水準の技術とサービスを提供いたします。 

持続可能な社会づくりに貢献する為に SDGs の達成に向け取り組んでいます。 

 

【すべての人に健康と福祉を】 

・社員全員の年に 1 回の健康診断の実施し、35 歳以上には人間ドックの受診を取組

んでいます。 

・インフルエンザ予防接種の実施。 

・適正飲酒対策として出勤時のアルコールチェックを行っています。 

 

【質の高い教育をみんなに】【働きがいも経済成長も】 

・建設キャリアップシステムの導入しています。 

・資格取得の費用の補助しています。 

・資格や技術向上による賃金 UP を行っています。 

・少年野球チームへの協賛。 

 

【エネルギーをみんなにそしてクリーンに】【住み続けられるまちづくりを】【つ

くる責任つかう責任】 

【海の豊かさを守ろう】【陸の豊かさも守ろう】 

・建設産業廃棄物の分別及び削減しています。 

・一般廃棄物の分別、再利用可能資源のリサイクルに取り組んでいます。 

・省エネルギー建設機械を導入しています。 

・粉塵の発生を抑えた施工をしています。 

・低騒音・低振動の施工をしています。 

・海上のコンクリート工作物の撤去や修繕工事のさいに、コンクリートがらやくず

が海に落ちない施工をしています。 

 

 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

6 

ヤシマ工業株式会社 

代表取締役 

仲田 一郎 

【経済】 

●社会インフラ・公共施設の安全性確保 

発電所やごみ処理場をはじめとした社会インフラの維持管理や老朽化設備の更新、

県内主要施設（官公庁、民間施設）で技術者による施設の常駐管理を行い、いつで

も、だれもが安心して暮らせるまちの基盤を支えます。 

【社会】 

●身近な地域貢献活動 

献血運動や地域の清掃活動など、身近な地域の皆さんが健康で快適に暮らせるため

の活動を積極的に行います。 

【環境】 

●衛生的な環境の提供 

ヤシマ工業は各種設備工事を通して、安心安全で衛生的な環境を提供します。 

室内を適温に保ち、換気を行う空調設備や、手を洗ったり飲むこともできる水環境

を実現する水道設備。 

人々の健康に密接する設備環境を、多種多様な建物に整備することが私たちの責務

とし、誠実に取り組んでいきます。 

●省エネ・省電力・省力化の推進 

ヤシマ工業は、建物の空調や工場の生産設備などを自動制御するシステムを構築す

る計装技術を扱っています。 

設備に装備された各種機械を効率的・効果的に動かす「計装」の技術は、省エネ・

省電力・省力化に繋がります。 

様々な場所で機械化が進んでいく中で、私たちは適切な技術の提供を行い、地球環

境保護に貢献します。 

●二酸化炭素（CO2）の排出抑制 

私たちは新築工事だけでなく、既存の建物に対しても省エネルギー改修工事を手掛

けています。 

建物で使用するエネルギー量を削減することは、二酸化炭素の排出量を削減し、地

球温暖化対策となります。 

ESCO 事業、カーボン・オフセットの取組みなど、これまでの実績を活かし、省エネ

事業を継続して参ります。 

 

 

 



SDGs の達成に向けた取組 

 

No. 団体名・代表者名 SDGs への具体的な取り組み 関連するゴール 

7 

合同会社 RAM 

代表社員 

吉屋 光翼 

RAM は、以下の項目において SDGs の達成に貢献いたします。 

8.働きがいも経済成長も 

包摂的かつ持続可能な経済成長及びすべての人々の完全かつ生産的な雇用と働きが

いのある人間らしい雇用（ディーセント・ワーク）を促進する。 

弊社の取り組み 

従業員一人ひとりの成長を支援し、自律性と責任感を育む環境を整備することで、

働きがいを感じてもらえる職場を作ります。これらを顧客満足度の向上にもつな

げ、企業の成長と経済発展に貢献していきます。具体的には、スキルアップにつな

がるような業務を通じて、実践的にスキルを習得できる機会を設け、成長を加速さ

せ、働きがいを感じられる職場にしていきます。 

12.つくる責任つかう責任 

持続可能な消費生産形態を確保する。 

弊社の取り組み 

3R（Reduce（リデュース）、Reuse（リユース）、Recycle（リサイクル））推進や

持続可能な生産・消費、資源利用効率化などの取り組みを通じて、環境負荷を低減

し、持続可能な社会を実現できます。具体的には、以下の取り組みを実施します。 

・Reduce（リデュース） 

ユーザーにとって本当に必要な機能のみを洗い出し、開発・実装 

・Reuse（リユース） 

過去の制作プロジェクトで作成したデザイン素材を必要に応じて再利用することで

不要な打ち合わせなどの削減 

・Recycle（リサイクル） 

省資源に関する取り組みとして電子署名の活用でペーパーレスの促進 

13.気候変動に具体的な対策を 

気候変動及びその影響を軽減するための緊急対策を講じる。 

弊社の取り組み 

地球温暖化の原因の一つとして二酸化炭素が挙げられることがあります。弊社で

は、この二酸化炭素を減らす為、サーバーの負荷軽減や消費電力を抑えることに繋

がる取り組みを実施いたします。具体的には、サーバーを用いて配信するデータ等

の圧縮やキャッシュの有効活用を行います。 

 

 

 


