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不当労働行為として禁止されている行為

不当労働行為の救済制度について

不当労働行為とは
不当労働行為とは、労働者に保障された団結権や団体交渉権、団体行動権を使用者（会社）が不当

に侵害する行為のことを指し、労働組合法第７条で不当労働行為の禁止を定めています。

（１）不利益取扱い
イ 労働者が、労働組合の組合員であること、労働組合に加入または結成しようとしたこと、

労働組合の正当な活動をしたことを理由に、労働者を解雇し、その他の不利益な取扱いを
すること。

ロ 労働者が労働組合に加入しない、または労働組合から脱退することを雇用条件とすること。
（２）団体交渉拒否

使用者が、団体交渉を正当な理由なく拒むこと。
※実質的に誠実な交渉を行わないこと（不誠実団交）も含む。

（３）支配介入
イ 使用者が、労働組合の結成や運営を支配したり、介入すること。
ロ 使用者が、労働組合の運営のための経費などを援助すること。

（４）報復的な不利益取扱いの禁止
労働者が、不当労働行為救済申立てをしたことなどを理由に解雇し、その他の不利益な取扱い
をすること。

お問い合わせ先 沖縄県労働委員会事務局（県庁２階）
TEL:098-866-2551 FAX:098-866-2554
Eメール :aa160008@pref.okinawa.lg.jp

不当労働行為審査制度

・労働組合または労働者は、使用者による不当労働行為を受けた
場合、救済を申し立てることができます。

・申立期間は、その行為があった日から１年以内です。

✔申立人は、命令書が交付されるまではいつでも申立ての全部または一部を取下げることができます。
✔当事者に話し合いによる解決の意向がある場合は、審査の途中でも和解を勧めます。
✔ 沖縄県労働委員会では、審査期間の目標を１年６月と定めています。
✔審査手続にかかる費用は無料です。
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・当事者双方の主張を聴いて争点及び証拠を整理し、審査計画を
作成します。

・争点についての事実を明らかにするため、公開の審問廷で証人
尋問などの証拠調べを行います。

・公益委員会議において使用者の行為が不当労働行為にあたるか
どうかを判断します。

・救済を求める内容に理由があると判断したときは救済命令を、
そうでないと判断したときは棄却命令を出します。
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労働組合又は労働者は、使用者による不当労働行為を受けた場合には、労働委員会に救済申立てを
行うことができます。労働委員会は、申立てに基づいて審査を行い、不当労働行為の事実があると認
められる場合には、使用者に対してこれを是正する命令を出し、労働組合や労働者を救済します。
なお、命令は正常な労使関係を回復することが目的であり、使用者を処罰するものではありません。

沖縄県労働委員会の
ＨＰはコチラ➤➤
または

「沖縄県労働委員会」で検索

不当労働行為として禁止されている行為不当労働行為として禁止されている行為

不当労働行為審査手続の流れ
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・子育て支援のための制度として、育児休業、子の看護休暇、短時間勤務の措置、時間外労働
の制限、所定外労働の制限、深夜業の制限があります。これは法令で定めている制度です。
そのほかに、育児を目的とした「育児休暇」制度を設けることを会社の努力義務としています。
　　育児休暇は (平成29年10月に制定された努力義務の制度 )、会社で定める制度ですので、
対象者は、一般的に「小学校就学達するまでの子を育てる従業員」としています。会社で制
度の定めがなければ、有給休暇などで対応することが多いです。

・育児休暇は、法令の義務ではなく、従業員の育児支援のための制度として、会社独自で定め
ますので、対象者や休暇の日数、休んだ日の賃金を支給するのかしないのか等は、各会社で
定めています。

　　会社で「育児休暇」の制度がなければ、今後に向けて、会社で検討することも必要です。
　社員が「育児休暇は、変更できないのではないか」と申出ていることにつきまして、似たよ

うな休暇として「子の看護休暇」があります。

・ 「子の看護休暇」は、小学校就学前の子を養育する社員が、1 年度において 5 日を限度とし
て（該当する子が 2 人以上の場合は、10 日）会社に申し出て、1 日単位、1 時間単位で取得
することができる制度です。

　　「子の看護休暇」は、子が負傷、または病気で子の世話や予防注射などの病気の予防のた
めに必要な世話をする社員に与えるものです。

　　育児支援の制度は、「法令で定めたもの」と、「会社独自の取り組」など、いろいろな制度
がありますので、制度の内容・対象者の条件などについて、社員が上手に利用できるよう全
体への説明を行い、育児と仕事がスムーズにいくよう進めましょう。

お問合せ先　 沖縄県女性就業・労働相談センター
労働相談フリーダイヤル  0120－610－223　TEL 098－941－4750

育児関係の休暇や制度について

　会社の総務を担当しています。子育て中の社員が多いので、育児に関する休暇や短時間制度
の利用について、相談があります。
　先日、育児休暇を申し出た社員に、その日が会社として繫忙日でもあったので、休暇の変更
を相談したところ、「育児休暇は認めるべきではないか」と言われました。育児休暇について
就業規則に定めていないため、この際整理して理解を深めたいので相談しました。

● 相談内容 ●

● 相談回答 ●

解 説

ポ イ ン ト
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全国 沖縄県 全国 沖縄県 (沖縄県）(沖縄県） 求職者数 求人数 求人倍率 那覇市 全国

千人 人 千人 人 千人 ％ 人 人
２０年 33,216 278,941 11,738 92,260 48 7.4 30,790 11,574 0.38 2,178 96.8 96.8
２１年 31,974 284,657 12,018 103,037 50 7.5 34,878 9,902 0.28 2,017 96.1 95.5
２２年 31,861 277,746 12,284 112,022 51 7.6 37,416 11,567 0.31 2,079 95.3 94.8
２３年 31,907 273,713 12,525 117,855 47 7.1 44,093 12,924 0.29 2,088 95.3 94.5
２４年 32,591 274,754 13,166 119,329 46 6.8 36,526 14,515 0.40 2,176 95.0 94.5
２５年 32,548 274,827 13,581 121,257 39 5.7 32,533 17,212 0.53 2,179 95.3 94.9
２６年 32,852 275,207 13,956 123,517 37 5.4 29,802 20,601 0.69 2,154 97.8 97.5
２７年 33,209 275,892 14,561 127,067 36 5.1 28,188 23,636 0.84 2,110 98.4 98.2
２８年 33,788 290,306 14,978 117,896 31 4.4 27,001 26,318 0.97 2,120 98.7 98.1
２９年 34,636 288,447 15,395 125,882 27 3.8 25,758 28,598 1.11 2,099 99.1 98.6
３０年 34,426 315,950 15,381 143,732 25 3.4 24,876 29,052 1.17 1,982 100.3 99.5

令和元年 34,772 325,731 16,015 143,841 20 2.7 25,498 30,442 1.19 1,922 100.6 100.0
２年 35,326 328,737 15,972 144,617 25 3.3 27,972 22,520 0.81 1,680 100.0 100.0
３年 35,662 336,079 16,231 141,798 28 3.7 30,588 22,343 0.73 1,710 100.1 99.8

令和３年９月 35,686 337,382 16,266 140,066 27 3.6 32,231 23,652 0.73 1,477 100.7 100.1
１０月 35,656 336,624 16,465 144,711 20 2.7 32,200 23,764 0.74 1,430 100.8 99.9
１１月 35,617 336,208 16,612 143,347 24 3.1 31,832 23,572 0.74 1,376 100.7 100.1
１２月 35,580 336,966 16,696 143,254 26 3.4 31,775 23,788 0.75 1,159 100.5 100.1

令和４年１月 34,899 334,578 15,976 155,606 30 3.8 32,037 25,020 1.32 1,056 100.7 100.3
２月 34,837 334,368 15,912 155,499 32 4.1 32,357 25,414 1.33 2,485 100.8 100.7
３月 34,688 334,424 15,816 149,232 26 3.4 32,737 25,471 1.39 3,029 101.5 101.1
４月 35,201 338,606 15,945 149,550 22 2.8 32,644 27,239 1.56 1,926 102.2 101.5
５月 35,280 333,029 15,993 154,542 21 2.8 32,244 27,652 1.78 1,856 102.4 101.8
６月 35,268 337,910 16,247 149,197 21 2.8 32,185 29,047 1.66 1,607 102.8 101.8
７月 35,364 332,141 16,281 154,658 29 3.9 31,802 29,041 1.62 1,360 103.1 102.3
８月 35,165 331,788 16,435 156,452 26 3.4 30,995 29,196 1.75 1,261 103.4 102.7
９月 35,251 336,390 16,344 149,987 24 3.1 30,668 29,929 1.70 1,325 104.1 103.1

資　料
出　所

全  国 沖縄県 全  国 沖縄県 全　国 沖縄県 全国 沖縄県 全国 沖縄県 全国 沖縄県

円 円 円 円 円 円
平成１９年 154.2 152.4 140.8 144.3 13.4 8.1 377,731 299,015 299,782 247,936 77,949 51,079

２０年 153.0 152.0 140.1 143.9 12.9 8.1 379,497 297,971 300,694 247,577 78,803 50,394
２１年 147.3 152.2 136.4 141.8 10.9 10.4 355,223 283,652 288,478 240,782 66,745 42,870
２２年 149.8 151.7 137.8 142.1 12.0 9.6 360,276 272,493 291,210 233,064 69,066 39,429
２３年 149.0 150.7 137.1 141.2 11.9 9.5 362,296 275,343 291,783 233,892 70,513 41,457
２４年 150.7 150.6 138.5 141.0 12.2 9.6 356,649 264,102 289,794 224,699 66,855 39,403
２５年 149.3 150.4 136.9 140.6 12.4 9.8 357,977 264,330 289,150 226,907 68,827 37,423
２６年 149.0 150.5 136.2 140.2 12.8 10.3 363,338 268,801 291,475 230,525 71,863 38,276
２７年 148.7 150.7 135.8 140.4 12.9 10.3 357,949 271,818 288,508 235,524 69,441 36,294
２８年 148.6 149.9 135.9 140.0 12.7 9.9 361,593 280,554 289,899 238,662 71,694 41,892
２９年 148.4 150.6 135.8 140.0 12.6 10.6 363,295 283,056 290,954 240,671 72,341 42,385
３０年 147.4 146.2 134.9 138.0 12.5 8.2 372,164 272,026 295,945 233,588 76,219 38,438

令和元年 144.5 144.0 132.1 134.1 12.4 9.9 371,507 278,190 296,123 236,194 75,384 41,996
２年 140.4 139.6 129.6 130.1 10.8 9.5 365,100 283,770 293,056 240,683 72,044 43,087
３年 142.4 141.9 130.8 132.3 11.6 9.6 368,493 275,343 296,652 233,416 71,841 41,927

令和３年９月 141.4 140.2 130.1 131.1 11.3 9.1 304,525 233,507 296,347 232,888 8,178 619
１０月 144.8 147.3 133.1 137.3 11.7 10.0 305,596 238,801 298,582 236,353 7,014 2,448
１１月 145.8 146.3 133.7 136.4 12.1 9.9 319,111 248,847 298,029 235,000 21,082 13,847
１２月 144.5 147.5 132.2 136.5 12.3 11.0 668,518 474,279 298,585 238,226 369,933 236,053

令和４年１月 135.9 138.5 124.4 128.9 11.5 9.6 308,444 227,161 296,575 226,008 11,869 1,153
２月 136.6 133.2 124.7 123.8 11.9 9.4 305,157 225,971 299,516 223,539 5,641 2,432
３月 144.5 144.1 131.9 133.0 12.6 11.1 330,619 239,760 303,969 230,882 26,650 8,878
４月 149.0 144.8 136.1 134.4 12.9 10.4 321,785 235,181 307,905 229,171 13,880 6,010
５月 137.6 138.9 125.9 129.2 11.7 9.7 314,136 235,928 301,194 231,830 12,942 4,098
６月 149.6 145.6 137.5 135.5 12.1 10.1 561,918 368,918 304,007 232,395 257,911 136,523
７月 147.0 144.0 134.9 133.3 12.1 10.7 439,461 284,644 303,699 233,072 135,762 51,572
８月 139.1 142.4 127.8 132.3 11.3 10.1 313,414 253,336 301,851 232,436 11,563 20,900
９月 144.0 142.8 131.8 132.8 12.2 10.0 314,098 234,175 304,032 232,637 10,066 1,538

資　料
出　所

注） 有効求人倍率　年平均は原数値　月別は季節調整値 注） 消費者物価指数は「令和2年基準」へと変更に伴い、令和３年

注） 賃金の動き、労働時間の動きの事業所規模は30人以上 ７月分以降の公表に合わせて改訂。

注） 一般職業紹介状況は受理地別
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　　　項目
年月

労　働　時　間　の　動　き

現金給与総額 定期給与総実労働時間 所定内労働時間 所定外労働時間

賃金の動き

特別給与

 沖 縄 県 労 働 経 済 指 標

　　　項目
年月

パートタイム労働者 有効

常用労働者（規模５人以上） 完　 全
失業率
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