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　傷病手当金は、健康保険に加入している従業員が病気やけがのために会社を休み、十分な報
酬が受けられない場合に支給されます。受給要件は次のとおりです。
　①　業務外の病気やケガで療養中かつ労務不能 (就業できない状態 )であること。
　②　4日以上仕事を休んでいること。
　③　給与の支給がないこと。
　　(給与が一部だけ支給されている場合は、傷病手当金と調整されます。)

（受給期間は）
　傷病手当金は、同一の傷病について支給を開始した日から通算して 1 年 6 か月まで受給でき
ます。1 年 6 か月の期間中に復帰し再度欠勤した場合、復帰して給与支払がある期間も 1 年 6
か月に含まれます。

（退職後の受給要件は）
　退職後受給するためには、次の要件が必要です。
　①　退職日（被保険者の資格喪失をした日の前日）までに継続して 1 年以上の被保険者期間 
　　　（健康保険任意継続の被保険者期間を除く）があること。
　②　退職日（資格喪失時）時点で、傷病手当金を受けているか、又は受ける条件を満たして
　　　いること。
　傷病手当金を受給していて、退職を予定している場合は、上記の条件をチェックすること
を忘れないようにして下さい。

（受給額は）
　受給額は、標準報酬のおおよそ３分の２です。

（追加情報）
　また、出産手当金と傷病手当金は同時に受けることはできません。
・出産手当金を受給している間に病気にかかり働けない状態になった場合、出産手当金の支
給が終わった後、傷病手当金を受けることができます。

・傷病手当金が先に支給されている場合、出産手当金が支給されたものとして取り扱われま
す。

お問い合わせ先　 沖縄県女性就業・労働相談センター
労働相談フリーダイヤル  0120－610－223　TEL 098－941－4750

傷病手当金は退職後も受給できますか。いつまで受給できるのでしょうか

　1 年前に入社しましたが、うつ病と判断され、医師から 3 か月の療養が必要と診断書が出た
ので、仕事を休んで傷病手当金を受けています。なかなか体調がよくならないので、退職を考
えていますが、退職後も傷病手当金は受給できますか。受給期間はいつまででしょうか。

● 相談内容 ●

● 相談回答 ●

解 説
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ブーゲンビリア
沖縄では年間を通してよく見かける
代表的な花ですが、最も美しい時期
は10月～11月頃と言われています。
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