
81 問い合わせ先

SmileSmile

支給要件及び支給額は次のとおりです。詳細は支給要領等をご確認ください。

良質なテレワークを制度として導入・実施することにより、労働者の人材確保や雇用管理

改善等の観点から効果をあげる中小企業事業主（※）を支援します！

※テレワーク勤務を、新規に導入する事業主の方及び試行的に導入している又は導入していた事業主の方に加え、令和6年4月

1日から既に導入済で実施を拡大する事業主の方も対象となります。

人材確保等支援助成金（テレワークコース）

制度内容及び支給額

〇 使用者が適切に労務管理を行いながら、労働者が安心して働くことのできる形で良質なテレワークを推進し、定着させていくことができるよう、
厚生労働省では「テレワークの適切な導入及び実施の推進のためのガイドライン」を策定しています。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/shigoto/guideline.html

〇 テレワークの導入に当たっては、セキュリティへの配慮も必要です。テレワークセキュリティガイドライン（総務省）などもご参照ください。

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/joho_tsusin/telework/index.htm

沖縄労働局 雇用環境・均等室 (TEL:098-868-4403)



82問い合わせ先

SmileSmile

支給要件及び支給額は次のとおりです。詳細は支給要領等をご確認ください。

良質なテレワークを制度として導入・実施することにより、労働者の人材確保や雇用管理

改善等の観点から効果をあげる中小企業事業主（※）を支援します！

※テレワーク勤務を、新規に導入する事業主の方及び試行的に導入している又は導入していた事業主の方に加え、令和6年4月

1日から既に導入済で実施を拡大する事業主の方も対象となります。

人材確保等支援助成金（テレワークコース）

制度内容及び支給額

〇 使用者が適切に労務管理を行いながら、労働者が安心して働くことのできる形で良質なテレワークを推進し、定着させていくことができるよう、
厚生労働省では「テレワークの適切な導入及び実施の推進のためのガイドライン」を策定しています。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/shigoto/guideline.html

〇 テレワークの導入に当たっては、セキュリティへの配慮も必要です。テレワークセキュリティガイドライン（総務省）などもご参照ください。

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/joho_tsusin/telework/index.htm

沖縄労働局 雇用環境・均等室 (TEL:098-868-4403)


