0 FE

1 ANHEEIX

(1) AEIX. A\RBEROERKICHRXYT HHEF

MNELIT, 22T 2T XTOALBEAL LTOAEFLEHHZHERL, 22BN TE
R AEIE 2 E Lo DSR2 LD TERWHEMZ W, TIUTAFBEA OBEIZH KT 5,

OMERAFRTH D L) Z &iF, BRI, EE LT, KDL TRESARVWENS
ERTHMINTELN TABIZED LS RRICH - THAME L TEHEINLIRETH
D1 EWVWHTENLEZDE, AMEIL, ERHGAINIE L Wo 7o AN O TR & ORIRIZE
WTET T, BERMADBRICBVWTHEEINDIRE DO TH D,

(2) NERL

ANHERIL &1, ABIDPAEENTE ENOR S TV D EARMAMELZET Z L2000, AEHEDR
LPEBWVDND, TOFRRLERIZIINANASREDNRH D,

OFAERNERIL L1, HFICHENERZ 522 6DT, Wb H&5, o, REFHICHOZ
D IEPERKBE T DEV IRARIR EN DD,

O NMHERIL L 13, HFICHEMHIERZ 525D T, Wb FEIZEID#N, HFOH
RO RFRI KK FEARUS L TW DRI (BT, T 770 FE B, Rz
E) 5oV, £l JNA—7TEA UMPEIZTNICT 5 EN IS5,

OAMERILIE, BRI I > TIRBE, B, BEIREREICORDB > TH<ENnH DD T+
TR E DT HREND D,

(3) NMERREZHIZDITS

ANHEIZOWTIE, FRERARIC E EE 67, AMERREZHIZO0 5 Z ENKYIT, AMEEEOH
BAZONWTH IS D,

OANMEZFR L L THFT 57200 T BESEIE L LTAMZ FIZHOT 5 2 &R,
AR LTAMBEEN TS, WEAEO NI T DBENIT S Ennd s,

(4) NERE

MNEHE L13, AAREERIEL OCBEEREORKMIZO- LY | A AMEDORENIE L < HIZ
<9 HIRORFICORE L2 b EREAT L OERBF LB TUITOA LB FREIZ V),

OANMEZE D B ZERT 272011E, £, A AMEREE B9~ % FEARR) 72 a2 e 52125
O, TOWNKEELEERIZOVTOMBHEMELMEL, RILT D2 ENBELERD, Elo. AED
FFOMME-CH M 2 EREAYI 2 L. TR A2 RECZT L 5 KO REIERRGE., 372bb
MERTZFTHT 52 LRHETRETH S,



(5) MEHFIZEHLIZIEHF
INEAT A DI ZAERR T 2 5A 1%, FERICHRE S, #fICEE L Eoflicivesns &,
HERTFIRIIERD E 2D ZORE R,

*ATHREEX
BT, BRSO G M5 AEBIEH29RIC & » TR S D 2 L
B,

ORI AHBEBILHT-2HELBEOBOERIITE A, TBRL 3L <. ZESRTPRPERY kL
FTonsZ Ebbho, WoyORICIE, B, Ba, Fik RrH 5, RELEEEEZRH
PNDLZERHD,

BN (DT

B &

BB OREHELEO ST 2R LT, TORRERD DUy,
W

—EOHIR. RO B EO— BB BT B,

= B

BB % —E ORI I HE T S B2V (R T AES)
% B

BB DOH 53 & Kib¥ 5055,
X

BRI X B30 - s LR

BRRILF RS BT F  fa
w4 San RN
B Fi-fa A3
L g%“ ;,\/ﬁ\ 7 Z s ot ERTNERN
oM LR o ST

g%“ ;,\/ﬁ\ 7. = N
% B 75§£§%L AOSE T wgLan
* RERDK

EEEMICIE, MFOZT IR - MR E L BET 2 RBNEL D,



	表紙
	はじめに
	目次
	Ⅰ人権
	１人権とは
	(1)人権は、人間固有の尊厳に由来する権利
	(2)人権侵犯
	(3)人権感覚を身につける
	(4)人権教育
	(5)加害者に問われる責任


	Ⅱ教師としての使命感
	１児童生徒は、一人一人がかけがえのない存在である
	２教師としての使命感を大切にしよう
	３家庭や地域社会との連携を深めよう
	４自己研鑚につとめよう
	５沖縄県教育委員会が求める教員像
	６沖縄県公立学校教員等育成指標

	Ⅲ教職員の服務
	１教職員の服務について
	２服務の根本基準
	３服務規律の事例と解説
	４汚職
	５教職員の不祥事と再発防止
	(1)飲酒運転、交通事故について
	(2)体罰について
	(3)わいせつ行為について
	(4)いじめについて
	(5)セクシュアル・ハラスメントについて
	(6)パワーハラスメントについて
	(7)妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメントについて
	(8)公費、私費の不正について
	(9)情報漏えいについて
	(10)教職員によるその他の不祥事事例

	６報道機関への対応について
	７綱紀粛正
	８不祥事が生起する背景

	Ⅳ資料編
	沖縄県教育委員会懲戒処分の指針
	沖縄県職員倫理規程
	児童憲章
	児童懲戒権の限界について
	体罰の禁止及び児童生徒理解に基づく指導の徹底について
	教育職員等による児童生徒性暴力等の防止等に関する法律
	セクシュアル・ハラスメント防止規程
	セクシュアル・ハラスメント防止規程の運用について
	パワー・ハラスメントの防止に関する指針
	妊娠、出産、育児
又は介護に関するハラスメントの防止に関する指針
	沖縄県知事選挙における職員の服務規律の確保について
	教職員の年末年始における綱紀粛正及び服務規律の確保について
	日頃の教育活動（体罰防止）に関する事故点検票
	懲戒処分の状況


