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各市町村立学校長       殿 

沖縄県教育委員会 
                                    教育長 半嶺 満 

（公印省略） 
 

     「みんなの学校！ピースフル・プラン」「私たちのピース・リスト 2023」に関する 
進捗状況・成果指標等の調査（令和 6 年度）について（依頼） 

 
日頃から学校における働き方改革の推進にご尽力いただき感謝申し上げます。 

 さて、令和６年４月 19 日付け教働第 97 号にて周知した、沖縄県公立学校における働き方改革推進計
画「みんなの学校！ピースフル・プラン」及び「私たちのピース・リスト 2023」に関する調査を下記の
とおり実施します。 

本調査は、本計画の具体的な取組状況について、評価・検証及び今後の施策展開に活用するデータと
なります。 

各教育委員会におきましては、公務ご多忙と存じますが、貴管下小中学校に対して周知・依頼及び別
紙調査について回答・提出して頂きますようお願いします。 

各学校におきましては、公務ご多忙と存じますが、別紙調査について回答・提出して頂きますようお
願いします。 
 

記 
 
 １ 別紙調査 

・【様式１】市町村教育委員会 回答用  （回答者：各教育委員会１名（担当者）） 
・【様式２】市町村立学校   回答用  （回答者：各学校１名（管理職）） 

   
 

２ 提出期日・提出先等 

 
・【様式２】※については、【様式１】を完成させるために準備しています。 

各教育員会においては、【様式２】※の使用可否も含め集計しやすい方法で各学校の状況を把握
し、【様式１】のみを提出してください。  

  ・提出期日は、各教育事務所、各市町村教育委員会の状況に応じて早まる場合があります。 
 

〈参考〉目標値（沖縄県） 
 ・成果指標１、２：全教職員の「３軸・６視点」の実感向上を目指し肯定的回答の割合を 80％以上 

・成果指標３  ： 
 

 

 

 

 

 

 

提出者 提出先 提出期日 提出物 提出方法 
各学校 市町村教育委員会 令和７年 

１月 16 日（木） 
【様式２】※ 

学校回答用 
市町村教育委員会担当宛て
電子メールで提出 

市町村 
教育委員会 

各教育事務所 令和７年 
１月 23 日(木) 

【様式１】 
教育委員会回答用 

人事担当主幹宛て 
電子メールで提出 

市町村立 項目 令和５年度 令和８年度（目標値） 

小学校 ・月８０時間（年度計月平均） 

・月４５時間（年度計月平均） 

・年 360 時間（年平均） 

1.1 ％ 

20.3％ 

21.6％ ※ 

0％ 

10.15％ 

10.8％ ※ 

中学校 ・月８０時間（年度計月平均） 

・月４５時間（年度計月平均） 

・年 360 時間（年平均） 

3.2 ％ 

29.4％ 

26.6％ ※ 

0％ 

14.7％ 

13.3％ ※ 
※ 令和 5 年度の年 360 時間の数値は、集計できていない市町村教育委員会も含む 

（写）


