
介護職員処遇改善加算及び介護職員等特定処遇改善加算に係る賃金改善実施期間の設定について（令和５年度申請の例）

令和５年度当初（４月）から加算を算定する場合
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賃金改善実施期間につい

て※月数は、加算算定月

数と同月数とすること。※

前年度の各加算等による

賃金改善実施期間と重複

しないように設定すること。

年度途中から加算
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いずれかの期間を選択してくださ

いずれかの期間を選択してくださ


